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ETA:insan Kaynaklari

insan Kaynaklari Yonetimi bir organizasyonda,

Calisan personelin ozluk bilgilerinin takip edilmesi,
Calisanin organizasyondaki yerinin belirlenmesi,
Egitimlerin ve kariyer yonetiminin organize edilmesi,
Performans degerlerinin takip edilmesi,

izinlerin belirlenmesi ve takibi,

Ucretlendirme siireclerinin takibini ve yénetimini saglar.

ETA:insan Kaynaklari modiilleri ile organizasyonda yasanan tiim bu siirecler takip edilebilir.

ETA:insan Kaynaklari, kurumun ihtiyaclarina ve yasanan sireclere gore kullanilacak olan modillerden
olusur. Bu moduller ihtiyaca gore satin alinabilir. ETA:Insan Kaynaklari moddlleri ETA:Bordro modulu

ile entegre calisir.

ETA:insan Kaynaklari Modiilleri

ANA MODUL VE 0ZLUK YONETIMI

o Ozlik Yonetimi, ETA:Bordro modiilii ile entegre
calisan personel kartlarinda, personele ait tim
detaylarin takip edilmesini saglar.

e Personelin ise alim asamasi ile birlikte acilan 6zlik

dosyasina giren belgeler kartlarda Pdf, Xls, Word
gibi farkli formatlarda kayit edilebilir.

e Bu belgelere ihtiyac duyuldugunda, arsivlerde
aramak yerine tek bir tiklama ile kolay ulasilabilir.

e Personele ait Egitim, Kariyer, izin, Mesai, Zimmet,
Performans gibi tum degerler personel kartlarindan
takip edilebilir.

ISE ALIM

e ise alim siireci, personele ihtiyac duyan
departmanlarin ise alim talepleri ile baslar.
Organizasyon icin gerekli olan kriterler tanimlanir.
Basvuruda bulunan adaylarin Aday kartlari tanimlanir.
Adaylar belirlenir ve gortisme plani yapilir.

Gorlisme sonrasinda yapilan degerlendirme olumlu
ise, ise alim gerceklesir.

e Aday kartlari, personel kartlarina aktarilir.

EGIiTIM YONETIMI

e Egitim Yonetimi ile personelin kurum icinde aldigi egitimler ve bunlarin asamalari takip edilir.
e Organizasyonun verimliligi icin personelin egitimi biytik onem arz eder. Bu egitimler personelin

kariyeriicin de onemli bir degerdir.

e Dizenlenen egitimler ile ilgili tim asamalar tanimlanir ve personelin hangi egitimlere dahil

olacagi belirlenir.
e Egitim ile ilgili degerlendirme sonuclari girilir.

e Personelin aldigi egitimler ve egitim sonuclari raporlanabilir ve personel kartlarindan da takip

edilebilir.

Gereken insan kaynaginin ise alim sirecinden baslamak tzere planlanmasi,
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KARIYER YONETIiMi .
e Kariyer Yonetimi ile personelin organizasyon yapisinda ETA: I nsa n

bulundugu pozisyonlar, asama ve terfi durumlari takip edilir.

e Belirlenen kriterlere gore hedef pozisyonlar tanimlanir. Kayna kla rl
e Personel, yapilan degerlendirme sonrasindaki basari
durumlarina gore ilgili pozisyonlara atanir. =+ 1
e Personelin Kadro/Pozisyon degerlendirmeleri M Od u l'l'e rl
raporlanabilir ve personel kartlarindan da takip edilebilir.
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PERFORMANS YONETIMI Ana Modiil ve

e Performans Yonetimi ile personelin performanslari takip Ozlik Yonetimi
edilir.

e Personelin performans degerleri organizasyonun basarisi
icin en 6nemli etkenlerden birisidir. )

e Calisanlarin performanslari, Davranis/Sorumluluk ve Ise Am
Kota Bazli olmak Uzere iki sekilde degerlendirilebilir.

* Degerlendirmeler icin donem, 6dil/uyari, kota ve
davranis/sorumluluk degerleri belirlenir.

o Kota Bazli performans degerlendirmesi icin, hedef kota
degerine gore odul, prim veya 6denek olarak personel
kartlarina aktarilir.

e Davranis/Sorumluluk bazli performans degerlendirmesi
icin ise tanimlanan gruplara gore not degerlendirmesi
yapilir ve buna gore cikan not degerlerine gore odul, prim Kariyer Yonetimi
veya odenek olarak personel kartlarina aktarilir.

e Personelin performanslari raporlanabilir ve personel
kartlarindan da takip edilebilir.

Egitim Yonetimi
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& KartTanmian Rsporiar  Senvis

B0 E-E-E-| 8 &

mei lslemler  Pencereler  Yardim -8 x

® 1.3 = P E »

ESC->Clls Fl->Yardm F2->Kayt F3->lptal F4->Yazdr F&->Kartlis. | F8->DetBilgi | F11->Onceki | F12->Sonraki

=

Donem Kodu DONENTAN-000004 E ozELKOD 1 E

DénemAdi (2018 TUM DONEM TERFi OZELKOD 2 &

BaslangicAyNil 07EL KOD 3 &

Bitis AyYIl .

B o Jrmm izin Yonetimi
PersonelAd A ’:‘ ZIn Yohetimi
Isyer Koot s | |

S :

Pozisyon Top Atk Puani 10000

Gorevi OrtAgirlik Puani 8523

S e

R |
B | | uLuk | oUuceZA TR |karsan [Poancuio - waks:t00) |verii perxon [isem asmi [ve

T DAVSORTANODOOH1 [Gingmelic Iy odakink [0Gonel +oau 275 7500

2 AvsORTANO00M2 Gigmet.Parar odaki Gonel o 250 ss00

3 IDAVSORTAN.000043  Girigimcilik- Sonug odakl0-Genel 1.0diil 225 95.00

A DAVSORTAN-000044  Diristik -isbirigi  0-Genel 1-0dil 200 90.00

5 bavsormwoooss Dimsmk tywm  0oenel oau i 00

3 [DAVSORTAN-000046  Diriistliik - Deder odakil0-Genel 1-Odiil 150 75.00

T oavsORTANO007 TutkeGatsma Yonetim, 0.Gonel oau 125 s000
5 JpAVSORTAM.000045  iven-Ernyeti, Soru Gt +oau 100 s500 | Zi t Yonetimi
- - immet Yonetimi




iZIN YONETIMI

o lzin Yonetimi ile personelin yillik izin, licretsiz izin, evlilik izni vb. tiim izin bilgileri takip edilir.
e Sabit tanimli olan izin tiplerine ilave olarak kullaniciya bagli istenen yeni tip izinler tanimlanabilir.
e Hak edilen yillik izinler ise giris tarihlerine gore otomatik hesaplanir ve personel kartlarina kayit

edilir.
e Personelin izinleri toplu olarak planlanabilir ve onaylanir.

e Hesaplanan, planlanan, onaylanan ve kullanilan izinler raporlanabilir ve personel kartlarindan da

takip edilebilir.
MESAI YONETIMI

e Mesai Yonetimi ile normal calisma ve farkli vardiya tanimlari yapilabilir.

e Tanimlanan normal calisma ve vardiya tanimlari personele toplu olarak atanabilir.

e Personele normal calisma ve vardiyali calisma zamanlari toplu olarak atanabilir.

e Atanan calisma zamanlari bordro puantaj kartina toplu olarak atanabilir.

e Tanimlanan normal calisma ve vardiya calismalari raporlanabilir ve personel kartlarindan da
takip edilebilir.
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e Zimmet Yonetimi ile personele zimmetlenen veya donemler halinde verilen materyallerin takibi

yapilir.
e Zimmet kartlari tanimlanir.

e Zimmet kartlari personele atanir ve atama sirasinda son kullanma tarihi belirlenebilir.
e Zimmetlenen kartlar zimmet raporlarindan raporlanabilir ve personel kartlarindan da takip

edilebilir.

e Kullanim durumlarina gore geri alinmasi veya yeni verilmesi gereken materyaller raporlar ile

tespit edilebilir.
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